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Inledning

Dokumentet och arbetssattet Saker & Trygg forening ska ge stod och vagledning till alla som
finns inom barn- och ungdomsfotbollen i foreningen. Vi vill na en battre halsa, minskad
skadefrekvens, 6kad sdkerhet och trygghet for vara medlemmar. Foraldrar ska kdanna att
deras barn och ungdomar ar i sakra hander i var forening. Ledarna ska kdnna att de har ratt
kunskap for att vara en saker och trygg ledare, och att kanna till S&T ar en del av en ledares
utbildning.

Det ar viktigt att budskapet sprids till alla som ar engagerade i féreningen. Foreningens
styrelse har ansvaret for att informera och utbilda ungdomsledarna som i sin tur informerar
och utbildar féraldrar och andra anhoriga. Alla i foreningen bor vara medvetna om att de ar
medlemmar i féreningen och inte i ett enskilt lag. | Farjestadens GolF vill vi undvika “klubbar
i klubben”.

Dokumentet ar foreningens gemensamma inriktning som ska vara vagledande for alla lag i
foreningen. Skrivningen uppdateras arligen.

Varje ar soker och rekryterar foreningen nya ledare bland t.ex. foraldrar, spelare och f.d.
spelare. Nar foreningen tar kontakt med en tilltankt ledare ar det viktigt att presentera
dokumentet S&T-forening och vilka riktlinjer man ska félja i var férening.

Dokumentet och mer info finns pa var hemsida fgoif.se

Ansvarsfordelning kopplat till vart Saker & Trygg dokument
Vi ser denna skrivning som en hjalp och ett stod i var verksamhet, och vi ar alla ansvariga for
att S&T efterlevs och foljs.

Styrelsen
e Overgripande ansvar
e Informera, kommunicera, vidareutveckla och félja upp
e Se Over stadgar, riktlinjer och policys sa att alla dokument och innehall stammer
overens med varandra
e Fatta beslut som &r férankrade i och gar i linje med S&T
e Skapa forum for delaktighet och tankar for utveckling
e Transparant ledarskap med féreningens basta alltid for 6gat

Sektioner
e Fatta beslut som &r férankrade i och gar i linje med S&T
e Inhdmta synpunkter och idéer fran medlemmarna och vidarebefordra till styrelsen
samt fora styrelsens beslut och information vidare till medlemmar/ledare/spelare
e Skapa forum for delaktighet och tankar for utveckling
e Varadrivande i att skapa bra forutsattningar for vara ledare utifran S&T

Tranare och ledare
e Agerailinje med vart Saker & Trygg dokument
e Bedriva verksamhet dar allas lika varde ar i fokus
e Folja och genomfora fattade beslut och riktlinjer



Inhdmta synpunkter och idéer fran spelare och foraldrar och vidarebefordra till
styrelsen

Formedla S&T, foreningens beslut och information vidare till spelare och foraldrar
Delta pa ledarmoéten och utbildningstillfallen samt ge input till styrelse och sektioner

Foraldrar

Satta sig in i vart Saker & Trygg dokument och sarskilt beakta; vardegrunden (block
1), likabehandlingsplanen (6), fordldrarpolicyn (6), ANDTS-policyn (10) och
resepolicyn (11)

Hjalpa till att formedla budskapen till barnen

Forega med gott exempel och vara delaktiga i barnens idrottande

FormedIla avvikelser fran likabehandlingsplanen till ledare och styrelsen

Spelare

Respektera lagkamrater, motstandare, ledare, domare, regler samt uppfora sig i
enlighet med likabehandlingsplanen

Visa mod och saga till ndr nagon inte foljer lagets och/eller féreningens riktlinjer eller
ledstjarnor
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1. Mal och Vardegrund

Vardegrund
Vi i Farjestadens GolF vill skapa en trygg foreningsmiljoé fér vara barn och ungdomar. Féreningen ar
en uttalad breddférening som ar till for alla.
All verksamhet i Farjestadens GolF ska utformas utifran FN’s Barnkonvention och pa grundldggande
demokratiska varderingar.
FN:s Barnkonvention har fyra grundprinciper att utga ifran:

- Alla barn har samma rattigheter och lika varde

- Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn

- Alla barn har ratt till liv och utveckling

- Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

1. Gemenskap

Alla &r vialkomna i Farjestadens GolF och ska fa uppleva var gemenskap och gladje. Alla (ledare,
aktiva, foraldrar och 6vriga nyckelpersoner) ska vi jobba for att skapa gemenskap dar manniskor
kanner sig valkomna och delaktiga. Alla ar lika vardefulla och alla kan bidra med nagot!

2. Utveckling

Vi utgar fran vad varje individ/spelare kan och vill. Som ledare utgar vi fran varje spelares kunskaper
och behov och utifran det utvecklar vi i ratt riktning och i ratt takt. Vi skapar en trygg utvecklingsmiljo
for ledaren och spelaren genom var utbildningspolicy, sa att ledaren standigt kan utvecklas i takt med
laget.

3. Kommunikation

Foreningen har en 6ppen och tillatande kommunikation bade inom och utom féreningen, dar alla
medlemmar kanner till verksamheten och vi tillsammans formar var férening. Alla ges mojlighet att
bidra med sina idéer och forslag i anslutning till var vardagliga verksamhet, men dar arsmoétet ar det
tillfalle pa aret dar varje medlem har mojlighet att nyttja sin rostratt.

Farjestadens GolF ser andra idrotter och lokala féreningar som ett positivt komplement till den egna
verksamheten.

Mal

Vart mal ar att sa manga barn och ungdomar som majligt ska vilja spela fotboll sa langt upp i aldrarna
som mojligt. Vi vill fokusera pa laganda och kamratskap. Vi vill visa att en langsiktig och metodisk
fotbollsutbildning baserad pa utbildning leder langre an utslagning och
konkurrenstankande/elittank?

Vision

Tillsammans ska vi skapa, varda och utveckla en foreningsgemenskap pa och utanfér fotbollsplanen.
Detta ska bidra till att Farjestaden GolF ar Olands ledande fotbollsférening avseende fostran och
utveckling av spelare och manniskor.
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2. Brandsdkerhet

Tallhojdens kanslilokal: Pulversldckare finns installerat i pannrummet i kéllaren. Brandvarnare &r
installerade i kontor och moétesrum.

Tallhdéjdens klubblokal: Pulverslackare finns i kbket. Seriekopplade brandvarnare finns installerade
i samlingslokalen, i A-lagets omkladningsrum och i omkladningsrummet vid bastun.

Utrymningsvagar finns och dar markerade med skyltar som lyser.

Grovle: Brandvarnare finns i respektive del, 2 st. Pulverslackare finns i bada delarna.

Rutiner

Brandfarligt material forvaras inlast och skyddat pa TallhGjden.

Att det inte vistas fler personer an tillatet ansvarar ledare for.

Att nddutgangar inte ar blockerade eller lasta ansvar vara anstallda for.

Arlig brandoversyn aligger var vaktmastare.

Brandab gor arlig kontroll av alla brandslackare och byter batterier i brandvarnarna varje ar.
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3.

Regler och besiktning av anlaggning/lokaler

Foreningen ager Tallhdjden och driftar Grovle. Konstgraset ager kommunen men vi driftar ytan.

Villkor vid uthyrning:

Bokning sker via kansliet. Ett hyresavtal ska finnas och vara undertecknat av bada parter. Se
bilaga

Klubblokalen hyrs endast ut till myndiga personer

Nyckel utlamnas och returneras enligt dverenskommelse

Betalning sker vid utldmnande av nyckel

Nér lokalen lamnas ska utrustningen vara aterstalld, lokalen stddad och i samma skick som
vid tilltradet. Porslin och koksutrustning ska vara diskad och inplockad i den ordning som den
befanns vid tilltradet

Hushallssopor och skrép ska placeras i sopkarlet pa parkeringen utanfor grinden.
Atervinningsbara sopor medtages och ldmnas vid &tervinningsstationen

Rokning i lokalen ar inte tilldten

Skador pa lokal och utrustning som uppkommit ersatts av hyresgasten

Om Overnattning:
Farjestadens GolF har kontrollerat med Raddningstjansten Oland, och for att f& évernatta i lokalen
kravs foéljande:

Max 20 personer inkl. ledare i samma lokal. Det maste finnas tva utgangar som gar att 6ppna
inifran utan nyckel.

Pulverslackare maste finnas pa plats.

Seriekopplade brandvarnare maste finnas permanent i hela byggnaden.

Da det inte finns tva utgangar i vare sig kanslilokalen eller samlingsrummet tillats INGEN
overnattning i vara lokaler!

Vara lokaler ar delvis anpassade for funktionsnedsatta. Se atgardslista.

Atgardslista:

Besiktning av maskinpark enligt checklista i S&T-underlaget
Tallhojden: Fundera pa att asfaltera gangvag fran parkeringen till klubblokalen for att
tillganglighetsanpassa ytterligare.
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4. Utemiljon i var narhet

Sdkerhet

Vi ska I6pande ha 6versyn 6ver vara anldggningar for att se att utemiljon inte kan utgora risker for
vara bestkare. Malet ar att var vaktmastare gor 6versynen innan seriespel drar igdng pa varen.

Tallhéjden

Styrelsen har en pagaende dialog med kommunen angaende trafiksituationen utanfor Tallhdjden
vilken dr undermalig. Vi behover fler parkeringsplatser och platsen ar osdker som avldamningsomrade
da det ofta star bilar pa cykelbanorna pa bada sidor om entrén. Som en tillfallig I6sning har
kommunen stangt av mojligheterna att kéra och parkera pa cykelbanan.

| och med antagandet av en ny detaljplan for Dack-Royomradet finns mojligheter till en 16sning pa
den gronytan vaster om nuvarande parkering, och nya samtal behéver tas med kommunen hur det
ska l0sas.

| skrivande stund har kommunen meddelat oss att medel finns avsatta under 2024 for att atgarda
parkeringen.

| och med att det ar manga barn som ror sig i omradet behover alla vara extra forsiktiga, och oftare
anvanda parkeringsplatserna pa Hantverkargatan och Tradgardsgatan, samt respektera p-
forbudsskyltarna.

Pa denna punkt kdnner vi oss inte nojda, utan lasta i ett lage vi inte sjdlva kan paverka och dar
kommunen maste hjilpa oss med en I6sning innan nagot allvarligt hander.

Grovle

Foreningen arbetar nu med att finna en bevattningslosning som mojliggor en betydligt battre
fotbollsplan for vara ungdomar. Sprinkelsystem &r installerat, men det saknas en varaktig |6sning
med inkoppling av vatten. Dock bor ett battre staket byggas kring anlaggningen samt battre och
tydligare parkeringar goras.

Atgirdslista Grovle:
- Battre staket
- Baéttre och tydligare parkeringar och cykel- och gdng anslutningar
- Jobba med atervinning och vart miljdarbete
- Se 6ver mojligheter till 6vergangsstallen — tva stallen
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5. Utrustning for den verksamhet som bedrivs

Farjestadens GolF bedriver fotboll for barn och ungdomar.

Utrustning som behovs i tidiga ar dr nagon form av funktionell sko efter underlag; gympasko eller
fotbollssko, benskydd och strumpor samt idrotts/fritidsklader. Pa sikt ar fotbollsskor med dobbar att
foredra.

Foreningen har idag ingen utrustningsbank dar 1an av utrustning ar méjlig. Om en aktiv inte har
mojlighet att ordna med dndamalsenlig utrustning kan vi hanvisa till Fritidsbibblan i kommunen eller
Fritidsbanken i Kalmar och Borgholm. Dér finns utrustning att |ana for en viss tid, och den aktive kan
prova pa fotboll i ratt utrustning. Vi ledare i foreningen ar ocksa alltid behjalpliga med vara kontakter.
Skor och benskydd vet vi ju finns liggande i de flesta férrdd hos familjer dar barn spelar eller har
spelat fotboll.

Vi ar lo6sningsorienterade i Farjestadens GolF!

10
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6.

Foreningskultur/klimat. Trygga idrotts- och
foreningsmiljoer

Likabehandlingsplan

Villkoren och férutsattningarna ar lika for alla medlemmar och vi behandlas lika oavsett kon, sexuell
laggning, etnisk tillbehorighet eller andra individuella forutsattningar. Vi lever efter var vardegrund i
allt vi gor.

Alla spelare far vara med och behandlas lika oavsett hur langt de har kommit i sin
fotbollsutveckling. Alla ar lika viktiga

Alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter att trana och spela fotboll
Alla lag far ssmma uppmarksamhet och engagemang

Behov styr tilldelning av material, sdsom koner, bollar, vastar

Traningstider tilldelas utifran utveckling, dnskemal, dialog och tillganglighet

Alla far samma information

Vi vuxna i foreningen ska i alla sammanhang vara goda forebilder och féredémen!

Handlingsplan mot mobbning

Mobbning definieras och avgors utifran den utsattas upplevelser, inte den som utsatter. Att ta itu
med mobbning/trakasserier/krankningar innehaller flera delar.

Mobbningssituationer ges hogsta prioritet. Vad mobbning ar — se nasta sida.

Vi agerar utifran dessa punkter:

Vad har hant och vilka ar inblandade?

Ar det ett lagbrott/stadgebrott/policysbrott?

Behover du som ledare stod i drendet av nagon fran styrelsen?

For att samtalet ska bli sa effektivt som mojligt &r det viktigt att inte férbereda
mobbaren/mobbarna, sa att hen hinner bygga upp en strategi och ett forsvar

Ledare tar samtal med de inblandade — forst en och en

Ledare uppmanar mobbaren att dndra sitt beteende. Hur ska vi gora for att detta ska
upphora? Gor en éverenskommelse att krankningen/mobbningen ska upphéra nu.
Foraldrarna informeras efter forsta samtalet, bade mobbarens och den mobbades. Det ar
viktigt att barnen sjalva forst far mojlighet att beratta for sina foréldrar innan féreningen tar
kontakt

Det som hant och vad som beslutats dokumenteras

Ha uppfoljning med den utsatta och den/de som utsatt efter ca 2 veckor. Ha flera
uppféljningar vid behov

Om mobbningen inte upphor kallas mobbaren och den mobbade samt foraldrar till samtal
Om mobbingen darefter inte upphor kopplas styrelsen in for vidare beslut

Som i alla lagen ar en bra dialog med foraldrar viktigt. Beratta garna for foraldrarna om
arbetet som fortléper och hur det gar

Behover den utsatta och den som mobbar nagot stod?

Behover ledare och styrelse nagot stod?

11



Vad @r mobbning?

Mobbning ar nar en person upprepade ganger blir utsatt for fysiska, psykiska och
negativa handlingar fran en eller flera personer. Mobbning kan ske pa olika satt. Det
kan vara fraga om:

e Psykisk mobbning. Himla med 6gonen, stirra, kasta menande blickar mellan
varandra, gora miner, sucka, tystna, vanda ryggen till, inte svara pa tilltal,
behandla nagon som luft.

e Verbal mobbning: Viska, sprida rykten, retas, trakassera, hana, harma, hota,
anmarka pa klader, hanskratta, skamta.

e Fysisk mobbning: SI3, knuffa, sparka, nypa, halla fast, dra i klader, trycka in i
vaggen, satta krokben, gdmma saker, kasta vaskan mellan sig, skicka lappar,
sta i vagen for nagon, raka knuffa till nagon eller kamouflera vald i lekar och
idrott.

e Elektronisk mobbning: Elektronisk mobbning (e-mobbning) via dator eller
mobiltelefon gor att den som blir mobbad aldrig far vara ifred. Krankningarna
kan komma nar som helst, mobbaren kan vara vem som helst och publiken
hur stor som helst.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett agerande som kranker nadgons vardighet och som har samband med
en eller flera diskrimineringsgrunder. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning.

Vad ar sexuella 6vergrepp och trakasserier?

Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar
nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovadlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Vad ar vald?

Vald &r varje handling som genom att den skrammer, smartar, skadar eller kranker
forsoker paverka annan person att gora nagot mot sin vilja eller avsta fran att gora
nagot den vill.

Det finns dock svara drenden dar man kanske inte vill ta dialogen med styrelsen, eller som av olika

skal ar tuffa for en férening att hantera.

| de fallen finns:

RF-SISU Smaland och sakkunnig i barn- och ungdomsfragor (www.rfsisu.se/smaland)
Idrottsombudsmannen

Visselblasartjanst

Bris stodlinje for idrottsledare

Vid grévre mobbning, som kan likstéllas med misshandel gérs alltid en polisanmdlan.
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Idrottsombudsmannen:

e Telefon: 08-6274010

e Epost: idrottsombudsmannen@rf.se
Idrottsombudsmannens uppgift ar att ta emot drenden, ge rad och végledning, utreda arenden,
hantera drenden med stod av interna sakkunniga som t.ex. jurist eller expert pa barn- och
ungdomsidrott.

Visselblasartjanst:

Riksidrottsforbundets visselblasartjanst gor det lattare att anmala allvarliga missforhallanden inom
idrotten. Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av nagon anledning inte &r mojligt att ta arendet
till forening eller forbund — till exempel da en person inte vill eller vagar anmala. Visselblasardrenden
kan exempelvis handla om ekonomiska oegentligheter, 6vergrepp eller trakasserier. S6k pa
Visselblasartjanst pa natet for info om hur du gar tillvaga.

Bris stédlinje for idrottsledare:

Bris stodlinje, som ar en del av Bris och Riksidrottsférbundets samarbete, kan ideellt engagerade
saval som anstéllda inom idrotten ringa for att prata om oro kring ett barn i din idrottsforening.
Stodlinjen har nummer 077-44 000 42.

Foraldrar i Farjestadens GolF - Policy

Farjestadens GolF &r en ideell idrottsforening och bygger saledes pa ideellt engagemang. Foraldrar till
vara aktiva barn ar darfor otroligt viktiga for att vi ska kunna ha var stora och fina verksamhet. Utan
foraldrar ingen forening. Darfor ar det viktigt att alla foéraldrar med barn i Farjestadens GolF fran
borjan forstar att deras narvaro och insatser inte bara ar valkomna utan faktiskt helt nédvandiga!

Det ar roligt att vara engagerad i Farjestadens GolF och vi vet att det finns manga féraldrar runt varje
lag som vill géra en insats, bara det finns en tydlig bild av verksamheten och de uppgifter som
behover goras. Ledare och lagforaldrar kopplade till vara lag ar ansvariga for att tydliggora for
foraldrarna vad som behover goras under aret.

Vi stottar fran sidlinjen

Farjestadens GolF en klubb som star for Fair Play — bade pa plan och utanfor. Det ska alltid vara en
rolig idrottslig upplevelse att mota Farjestadens GolF. Vi som ar vuxna maste vara goda forebilder
och ta vinster och forluster med samma goda humor. Fast det ar forstas tillatet att vara extra glad
efter en go seger. Genom att skapa bra stdmning runt matcherna ger vi barnen positiva erfarenheter
av idrotten.

Till alla vara idrottsforaldrar:

e Folj med pa matcher och i viss man traningar, ditt barn satter stort virde pa det
Det ar barnens idrott sa |at barnen spela. Som foéralder haller jag mig lugn vid sidan
Uppehall dig langs ena sidlinjen, med avstand till ledare och spelare
Respektera ledarnas beslut. Var positiv och stottande mot ditt och andras barn
Respektera domarens beslut. Se pa domaren som en vagledare
e Bidra till god stamning vid traning och match
e Fraga barnet om matchen var kul och om hen har lart sig nagot nytt. Fraga ALDRIG efter

resultatet, det lar du fa reda pa &nda om barnet ar dar i tanken
e Stod foreningen i dess arbete. Din insats blir vardesatt, inte minst av ditt barn
e Kom ihag: Det ar ditt barn som spelar fotboll och inte du
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e Har ni synpunkter tar ni det direkt med den det berér eller kontaktar féreningens styrelse
e Det ar helt tillatet for foraldrar att heja pa egna laget och pa enskilda spelare

Daremot ska foraldrar inte:

e ropa instruktioner till spelarna. Lat tranarna skota taktiksnacket! Lagspelet kan bli lidande om
foraldrar star och ropar egna rad till enskilda spelare. Ha is i magen och Iat spelet rulla

e kritisera spelare, vare sig egna eller motspelarna. Negativa kommentarer eller gester under
match hjalper varken till i spelet eller hojer stamningen. Hall inne med kritiken.

e skalla eller klaga pa domaren. Lar fran borjan barnen att respektera domaren, dven om hon
eller han gor misstag. Ingen ar felfri. En annan gang gar tveksamma domslut var vag. Det
jamnar ut sig i langden. Tank pa att domaren oftast ar en ungdom som aven hen ar dar for
att lara

Lagforaldrar
Lagforaldern &r valdigt viktig, som stod at tranare och ledare i fragor som inte géller sjalva fotbollen
och som ansvarig for vissa ordningsfragor runt laget. Allt for att matcher, tréaningar och cupspel ska
flyta sa smidigt som maijligt. Varje aldersgrupp behover varje ar utse 1-2 foraldrarepresentanter per
lag for att skota:
e Bemanning av kiosk
e Administration som t ex. lagkassa och insamlingar, aktuella telefon- och e-postlistor, flja
upp sa att medlemsavgifterna betalas, planering av traningslager, sdsongsavslutningar och
roliga aktiviteter vid sidan om fotbollen. Eventuellt ocksa administrationen kring LOK-st&d,
largrupper, bingolotter, anordna matchvardar, samordna skjuts till bortamatcher mm.
Givetvis tar ni hjdlp av 6vriga fordldrar nar detta behdvs, lagforaldrar ska inte bara hela ansvaret
sjalva.
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7. Ledarskap - Riktlinjer for vara ledare!

Grunden till en bra verksamhet &r valutbildade tranare och ledare med en god kunskap om
foreningens riktlinjer och vardegrund. Att trénare och ledare féljer och jobbar enligt vara skrivningar
ar otroligt viktigt for foreningens trovardighet mot medlemmar, sponsorer, foraldrar, aktiva och
andra ledare/féreningar i idrottsfamiljen inom Svenska Fotbollforbundet och svensk idrott.

Som tranare och ledare i Farjestadens GolF sa har DU ett fértroendeuppdrag fran foreningens
styrelse och indirekt fran féreningens alla medlemmar. Detta uppdrag innebéar att DU maste folja
foreningens riktlinjer, policys och vardegrund. Kan man inte f6lja dessa riktlinjer sa kan man inte
heller vara ledare i var forening.

Ledarskap i Farjestadens GolF — Tio riktlinjer som ledare i féreningen skall
folja!

1. FAIRPLAY. Ledaren skall verka for goda och prestigel6sa relationer med domare och andra
foreningars ledare och spelare. Farjestadens GolF skall vara en klubb som star for Fair play —
bade pa och utanfor planen. Det ska alltid vara en rolig idrottslig upplevelse att méta
Farjestadens GolF. Genom att skapa god stdmning runt matcherna ger vi barnen positiva
erfarenheter av idrotten, och det ar ju det som ar syftet med alltihop.

2. KAMRATSKAP. Nar barn borjar spela fotboll ar fotboll en lek bland manga andra. Den lekfulla
gladjen och gemenskapen med kompisarna ar sjdlva forutsattningen for att vilja delta. Ur lek
och kamratskap vill vi locka fram ett idrottstdnkande och ett langsiktigt engagemang for
fotbollen. Var grundlaggande ledstjarna ar kamratskap och laganda i ordets rétta
bemarkelse. Darfor ar det alltid viktigare att fa alla spelare att kdnna sig delaktiga och
vardefulla dn att vinna enskilda matcher. Langsiktig framgang bygger pa en bred gemenskap i
en trupp som inspirerats att steg for steg lara sig mer och mer. Lusten att lara sig mer blir
drivkraften att ga vidare.

3. FORENINGSKANSLA. Vi vill skapa férutsdttningar for vara spelare att vandra fram och tillbaka
mellan olika utbildningsmiljéer dar den enskilde spelaren far méta olika hart motstand och
inta olika roller i laget. Ett samarbete 6ver aldersgranserna starker klubbkénslan och vi tror
att det pa sa satt blir annu roligare att vara med i Farjestadens GolF. Den egna aldersgruppen
ar den trygga plattformen att utga ifran. Genom att ibland lata tidigt utvecklade spelare fa
spela med aldre, for att mota motstandare pa samma eller hogre mognadsmassiga niva,
behaller vi lusten att ldra sig mer. Den enskilde spelaren far pa sa vis en tydlig signal att se
framat och satta mal for sin egen utveckling. Pa sa vis kan en ung ambitits spelare erbjudas
spel och utveckling hela vagen upp till seniorlaget samtidigt som tryggheten med det gamla
kompisgénget finns kvar. Har finns en tydlig policy hur denna rotation mellan aldersgrupper
skall ske inom foreningen och den policyn skall f6ljas!

4. GLADIJE. Utmaningen ligger i att stimulera alla barns fotbollsintresse. Var uppgift ar att visa
pa gladjen i att spela fotboll och att odla intresset hos alla barn och ungdomar trots deras
olika forutsattningar. Varje enskild spelare skall se méjligheten att utveckla sitt kunnande.
Var uppgift ar att gora allt vi kan for att sd manga som mojligt fortsatter med fotbollen sa
lange som moijligt.
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5. RIKTLINJER LEDARE FOR BARN | ALDERN 6-12 AR: | denna alder ska barnen leka, uppleva
gladje och lara sig trana fotboll. Det &r viktigt att alla far delta lika mycket under tréaning och
match samt att alla far prova pa olika positioner i laget. Alla barn ska ges basta mojlighet att
utvecklas utifran sina egna férutsattningar. Prestationen ska styra verksamheten och
matchresultat ska inte spela nagon stor roll utan det ar en allsidig fotbollsutbildning som ar
det viktiga att fokusera pa. For att du som ledare ska ha de basta forutsattningarna for att
verkstalla ovan pa ratt satt kravs utbildning!

6. RIKTLINJER LEDARE FOR UNGDOMAR | ALDERN 13-19 AR: | denna alder dgnas tid at
fardighetsutveckling och matcher pa ungdomars villkor. Alla spelare ska ges basta majlighet
att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Prestationen ska styra verksamheten och
matchresultat ska spela en underordnad roll. For att du som ledare ska ha de basta
forutsattningarna for att verkstalla ovan pa ratt satt kravs utbildning!

7. SPELARUTVECKLING. Grunden for bra inlarning ar ett klimat dar kunskap kan laras ut och
manniskor kan samarbeta. Det kallas motivationsklimat och i ett sadant trivs tranare, ledare,
spelare och foréldrar och har har vara barn och ungdomar storst utvecklingsmajligheter. |
Farjestadens GolF ska vi skapa ett motivationsklimat dar prestation och utveckling
uppmuntras. Grundidén ar att miljon ska vara trygg och tranare, ledare, familj, skola och
kamrater ska stodja, utmana och hjalpa den enskilde spelaren i form av ett natverk.

8. IDROTTSMILION: Barn uppskattar och har behov av en positiv idrottsmiljé dir de kan kanna
sig trygga. En miljo dar de inte kanner radsla for att fa kritik eller dar de blir negativt
beddmda for sina prestationer. Det handlar lika mycket om tranarens forhallningssatt som
lagkamraternas. Inget barn ska behdéva bli diskriminerat pa grund av prestationsniva. Alla ska
behandlas lika oavsett mognad. | en positiv idrottsmiljo tas hdnsyn till barnets mognad och
behov, till exempel kdnslan av trygghet. | den miljon far barnen ocksa majlighet att utvecklas
bade idrottsligt och socialt.

9. FARDEN AR RESANS MAL. Fotboll handlar mycket om att drémma om framgang och forma
den egna identiteten i gemenskapen med andra. Ratt hanterat blir lagets framgang och
gladje, likaval som nederlag och besvikelse, byggstenar i barnens och ungdomarnas
utveckling. Det ar darfor viktigt for oss vuxna att forsta att det ar sjalva farden som ar resans
mal. Men en dag tar resan slut och kvar finns minnena och erfarenheterna fran nagra av de
viktigaste aren i livet. Vi maste i varje steg strava efter att samtliga av vara spelare faktiskt
skall kunna se tillbaka pa sin tid som fotbollsspelare med gladje.

10. VI FOLJER IDROTTENS RIKTLINJER: Riktlinjer som rimmar med vara skrivningar och skall féljas
av féreningens alla ledare och dven 6évriga medlemmar i var forening.

Las har om SvFFs riktlinjer for barn och ungdomsidrott:
http://fogis.se/barn-ungdom/spela-lek-och-lar/

Las har om RF:s riktlinjer for barn- och ungdomsidrott:
https://www.svenskfotboll.se/496667/globalassets/distrikt/stockholm/dokument/forening/2023/utv
eckling/riktlinjer-barn--och-ungdomsidrott.pdf
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Utbildningar for tranare och ledare
Obligatoriskt for tranare ar:
e Barnledarutbildning — RF-SISU
e Tranarutbildning SVFF D
dar nasta steg ar
Tranarutbildning UEFA C — (Ska godkannas av styrelsen)
Utbildningarna erbjuds regelbundet

Obligatoriska utbildningar for dig som ledare ar:
e Barnledarutbildning — RF-SISU
och i nasta steg finns
Grundutbildning for trdnare — (Webbaserad)
Utbildningarna erbjuds regelbundet

Arbetsbeskrivning tranare och ledare

Tranare

Som tranare ar det du/ni som planerar och leder traningarna. Du/ni ser till att barnen utvecklas
utefter sin dlder och anpassar traningens innehall darefter. Ledare i Farjestadens GolF &r fria att
sjalva finna sin linje inom ramen for SvFFs Spela, Lek och Lar samt SvFF Utbildningsplan och
tematraningar.

Viktiga bestandsdelar i varje traning ar uppvarmning, fys, teknik, smalagsspel och spelévningar dar
tekniken blir funktionell och dar spelfoérstaelsen utvecklas. Ambitionen ar att kunna erbjuda en riktigt
bra traningsmiljé med mycket bollkontakt och lite kd. Var lyhérd for vad gruppen klarar av. Ha
talamod och ha fasta rutiner! Och viktigast av allt - Ge Berom!

Krav:
e varje lag ska ha minst 2 tranare
Krav pa trénaren:
e skavara medlem i foreningen
e ska skriva pa ledaravtal
e ska visa upp utdrag fran belastningsregistret
e en trdnare ska ha genomfort Tranarutbildning SVFF D (forsta steget) samt
Barnledarutbildning genom RF-SISU
Klader:
skall efter upprattande av ledaravtal, uppvisande av utdrag ur belastningsregistret samt
genomford Tranarutbildning SVFF D och Barnledarutbildning (som skall halla i minst 3 ar)
e ledaroverall — zip-troja + langbyxor
e T-shirt och shorts
e TRYCK: initialer

Ledare

Som ledare ar du med och hjalper till vid traningar och matcher. Du hjalper tranare med planering
och stottning for att tillsammans se till att barnen trivs med att spela fotboll hos oss. Du hjalper ocksa
till att se barnen pa traningar och matcher for att uppmuntra, hjalpa och utveckla deras egna
formagor i den takt som passar de.

Ombesorjer att det respektive laget har det material som behdvs for att bedriva traning och match.
For ocksa inventarielista Over det material som laget innehar. Inventering sker en gang per sasong.
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Krav pa ledare:
e skavara medlem i foreningen
e ska skriva pa ledaravtal
e ska visa upp utdrag fran belastningsregistret
e en ledare ska ha genomfort Barnledarutbildning genom RF-SISU

Klader:
skall efter upprattande av ledaravtal, uppvisande av utdrag ur belastningsregistret samt
genomférd Barnledarutbildning fa ett ledarkit (skall halla i minst 3 ar)

e  T-shirt och shorts

e  TRYCK: initialer

Om trénaren eller ledaren slutar sa tillfaller kladerna féreningen igen, detta for att vi inte vill ha
foreningens klader hos andra dn hos oss ledare i féreningen.

Administration
Tranare, ledare, lagforalder eller annan kopplad till laget behover skéta administrationen kring tre
delar som ar otroligt viktiga for féreningens ekonomi och féreningsutveckling:

e LOK-stod (lokalt aktivitetsstod). Tva ganger per ar redovisar vi in vara aktivitetstimmar till
Morbylanga kommun och Riksidrottsforbundet (RF). Vara timmar vi har barn och deras
ledare i aktivitet ger oss kontanta medel tillbaka. For vagledning och hjalp finns Emelyne pa
kansliet.

e Largruppstimmar till RF-SISU Smaland. Kopplat till var verksamhet i fotboll sker teori och
planeringstid. Dessa timmar ska vi redovisa jan-dec med brytpunkt innan sommaruppehallet.
Sa fort barn, ledare, foréldrar etc. ar fler personer an tre och pratar utifran ett givet amne
kan vi redovisa. For vagledning finns ungdomsansvarig, utbildningsansvarig, var kanslist samt
var kontakt pa RF-SISU Smaland.

e Lagkassa. Varje lag ansvarar for at utse en "kassor” som ansvarar for lagets pengar och
administrationen kring dessa

Ledaravtal

Sen 2016 har styrelsen beslutat att alla ledare och trénare i foreningen skall skriva pa ett ledaravtal. |
och med detta avtal sa vill vi bli mer konkreta och tydliga i vad som géller for alla ledare i var
forening. Alla ledare och tréanare har samma skyldigheter och rattigheter inom féreningen. Att vara
tranare och ledare i Farjestadens GolF innebér att vara en forebild for sina spelare och en
representant for var forening. En tranare och ledare hos oss tar ansvar, informerar och
kommunicerar pa ett tydligt och bra satt. Han eller hon ska ocksa kunna motivera och stimulera sina
spelare till fortsatt utveckling. Pa sa satt vill vi bygga en positiv anda i féreningen och skapa en
trivsam miljo for alla vara medlemmar.

Avtalet ska fornyas samtidigt som nytt utdrag ur belastningsregistret uppvisas. Detta sker vartannat
ar.

Tranarens och ledarens ansvar och skyldigheter mot foreningen
e Tranare och ledare skall folja de riktlinjer som finns i foreningen upprattade dokumentet
”Saker & Trygg”. Detta ar av storsta vikt da vi vill vara en sdker och trygg plats for vara
medlemmar
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Ledarskapet innebar dven ett ansvar att uppmarksamma eventuell mobbing eller andra
problem som kan uppkomma i féreningen och agera da enligt féreningens uppsatta
handlingsplan samt informerar styrelsen

Det ar viktigt att foreningens tréanare och ledare narvarar och aktivt deltar da
foreningsutveckling/ledartraffar anordnas i foreningens regi. Detta for att ta del av viktig
information och goras delaktig i verksamheten. Erfarenhetsutbyte emellan ledare breddar
och utbildar och gor oss dnnu battre

Tranare och ledare utgar ifran den av foreningen uppsatta spelarutbildningsplanen i sitt
traningsupplagg

Tranare och ledare ar skyldig att i samband med trdningar och matcher liksom i andra
sammanhang da man representerar foreningen béara foreningens klader. Nar man anvander
foreningens klader representerar man féreningen och da ska man upptrdada som en god
forebild for Farjestadens GolF

Det aligger tranare och ledare i foreningens lag att vid minst ett tillfalle per ar anordna
informationsmote/foraldramote. Saker & Trygg-dokument ska da tas upp och innehallet ska
kommuniceras. Aven som medlem och férilder i féreningen ska man félja det som ar
upprattat i dokumentet Saker & Trygg, da detta dokument ar foreningens grund och trygghet
Utbildning &r grunden till en bra verksamhet. Foreningen vill att du som méter barn pa
planen, i sporthallen osv. ska ha ratt utbildning for ditt uppdrag. RF-SISU Smaland och SMFF
finns for dig. Ta reda pa och var nyfiken pa vilka mojligheter som finns. Ungdomsansvarig
kommunicerar ut datum nar utbildningar ar planerade

Tranares och ledarens rattigheter

Tranare och ledare har rétt till stéd fran styrelsen vid konflikter och dylikt som kan uppsta med ex.
foréldrar eller andra. Foreningens ungdomssektion och styrelse finns som stéd och kontakt for ledare
och tranare. Det ar tillsammans vi gér verksamheten.

FGolF har en egen spelarutbildningsplan som &r framtagen for att anvandas av vara ledare. Dér finns
hjalp och inspiration att fa. Finns att tillga genom ungdomsansvarig.
Nagra punkter ur planen:

Alla sammankomster (traning och matcher) borjas och avslutas med kort samling dér man
sager hej och hej da till varandra!

Kom ihag att vi spelar fotboll for att det ar kul

Alla spelare skall ha tillgang till en boll

Uppmuntra alltid varje forsok till passningsspel

Undvik kobildning, dela upp gruppen pa flera stationer med olika eller samma 6vningar

Vi nivaindelar inte, men vi stravar efter att stimulera barnen utifran deras utvecklingsniva

Ledarrekrytering och uppstart av nya lag
Styrelsen ansvarar tillsammans med erfarna ledare for ledarrekrytering till nya lag. Detta genom att
under forsommaren varje ar dra igang tréaningen for de nya arskullarna.

Under forsta manadens traning leds intresserade foréldrar in i verksamheten och tar sedan
Over ansvaret for gruppen

Efter ytterligare ndagon manad samlas de nya ledarna for ett informationsmaote dar klubben
presenterar var verksamhet och berattar om de dokument som finns till stéd for att utveckla
vara barn, ungdomar och verksamheten. Nya ledare far darefter traningsmaterial, nycklar,
S&T-dokument och erbjudande om utbildning. Efter genomgangen utbildning erhalles
ledarkit (klader).
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Ledartraffar
Varje lag ska vara representerat med minst en ledare och/eller en férédldrarepresentant vid klubbens
ledartraffar. Det ar viktigt att vara beslut ar val forankrade i hela klubben.

Foreningens ambition &r att arligen ha en uppstartstraff for vara ledare, da vi lyfter S&T.

Ledarvard
Forutom de olika utbildningarna som foreningen star for, erbjuds tréanare och ledare i féreningen att
delta vid féljande arrangemang utan kostnad:

e Foreningsutveckling 1-2 ganger per ar

e Ungdomsledartraffar minst 4 ganger per ar

e De trivselaktiviteter som féreningen anordnar

Foraldramote
Regelbundna foraldramoten ar en viktig del av var verksamhet. Foraldramotena ska i princip vara
obligatoriska, de dr nodvandiga for att klubben ska fungera. Har kan verksamheten presenteras och
vi bor prata om vad en idrottsforening innebar. Alla foraldrar har inte automatisk koll pa vad en ideell
idrottsforening innebér. Det finns manga uppgifter att géra och ingen kan gora allt men alla kan géra
nagot. Just det sistnamnda ar vart minimikrav: Alla férdldrar som har barn i Farjestadens GolF skall
hjalpa till med nagot! Viktigt att ledare/tranare/lagforalder haller koll pa vilka férdldrar som har stallt
upp vid vilken aktivitet, sa att det blir en bra férdelning och alla kdnner att de bidrar ungefar lika
mycket.
Arbetsuppgifter som kan diskuteras pa moten:

e Transporter till matcher och cuper

e Tvatt av matchstall

e Kioskuppdrag m.m.

e Deltagande i arligt aterkommande arrangemang, exempelvis var inomhuscup och var

sommarcup. Fér mer information, se Arsplaneringen.
e Forsaljning eller arbetsuppgifter for att samla in pengar till lagkassa m.m.

Varje aldersgrupp behover varje ar utse 1-2 foraldrarepresentanter/lagféraldrar per lag.

Utdrag ur belastningsregistret

2020 blev det lag pa att en forening ska begéara in begrédnsat registerutdrag fran Polisen pa alla 6ver
15 ar som pa nagot satt kommer i kontakt med barn och ungdomar. | registerutdraget gar det att se
om personen dr domd for nagot av vara allra grovsta brott: mord, drap, grov misshandel,
manniskorov, samtliga sexualbrott, barnpornografibrott eller grovt ran.

Att begdra in utdragen ar en del av ett férebyggande arbete och nagot som bor gilla lika for alla,
oavsett hur lange en person verkat i en forening eller hur val man kadnner varandra.

Vara rutiner:
e Foreningen ar ansvarig for att kontrollen genomfors
e Allaivar forening som har direkt och regelbunden kontakt med barn ska via upp utdrag. Barn
aralla under 18 ar
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Alla ledare skall ha lamnat in utdrag fran belastningsregistret innan man far betrada
plan/sporthall och dylikt. https://polisen.se/Service/Blanketter/Blanketter-
belastningsregistret/Foreningar-mm-dar-personer-ska-arbeta-med-barn-44214/

Foreningens styrelse har bestamt att alla nya ledare ldmnar in ett o6ppnat kuvert till kansliet,
sedan har vi ett intervall pa vartannat ar

Styrelsen ar ansvarig for kommunikationen kring visande av utdrag

Efter uppvisande av utdrag noteras detta i Sportadmin
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8. Foreningskunskap

Foreningslara

Foreningens styrelse 2023 hade 8 antal ledamoter varav 5 ar utbildade i féreningslara via RF-SISU
Smaland. Utover dessa finns nagra nyckelpersoner kopplade till féreningen som dven de ar utbildade
och har kunskaper som foreningen kan dra nytta utav. Under kommande ar 4r malet att hela
styrelsen ska uppdatera sina kunskaper i féreningslara.

Arbetsgivare
Foreningen ar arbetsgivare at var kanslist och vaktmastare.

Forsakringar

| féreningens styrelse finns kompetens for att hantera de forsakrings-, redovisnings- och
arbetsgivarfragor som kan uppstd genom den sysselsattning ledamoéterna har i sina yrken.
Huvudansvaret for forsakringsfragor ar foreningens ordforande. Det gors en regelbunden Gversyn av
forsakringsskyddet. | Farjestadens GolF finns fullt forsakringsskydd och som arbetsgivare finns
kunskap om arbetsgivaransvar. Alla ledare samt 6vrig personal inom féreningen har
ansvarsforsakring. Vara anlaggningar och lokaler ar forsakrade.

Valberedning

Foreningen har en fungerande valberedning som har en tat dialog med styrelsen. Minst tva ganger
per ar besoker valberedningen styrelsen for att ha en dialog infor kommande skiften men dven
nuvarande arbetssatt. Valberedningens uppgift ar att hitta ledamater till var styrelse, och jobba for
en bra fordelning av kon i styrelsen. Valberedningen uppmanar alltid styrelsen och alla ledare i
foéreningen att hjalpa till med forslag.

| en férening gor vi saker tillsammans!

Féreningsutveckling
Foreningen har en ambition att varje ar erbjuda alla ledare en féreningskonferens, dar vi bl.a. ska
informera och sprida féreningens varderingar och riktlinjer som finns Saker & Tryggdokumentet.
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9. Olycksfall/akut insjuknande

Handlingsplan for omhandertagande vid olycksfall eller akut insjuknande

Steg 1 nar olycka intraffar

Steg 2 vid osdkerhet

Steg 3 Vid svarare olycksfall

Om ambulans tillkallas
Uppge

Uppge

Guida ambulansen
Underratta anhorig
Stanna hos den skadade

Folj med i ambulansen

Utrustning

Tillkalla hjalp
® ropa paannan vuxen i
narheten
Radfraga
e sjukvardsupplysningen
e Farjestadens Halsocentral

Tillkalla hjalp
e Ring ambulans om sa
behdvs

Vad du heter

Vad som har hant

Den skadades namn

Vilken idrottsplan det galler
e Grovleplan
e Tallhojden

Ge vagbeskrivning

Be nagon mota ambulansen

LAMNA ALDRIG DEN
SKADADE/INSJUKNANDE FORRAN
VUXEN/ANHORIG/AMBULANS
TAGIT OVER ANSVARET

Se till att en vuxen medfdljer den
skadade/insjuknande om foralder
ej antraffats

Tel: 1177
Tel: 0485-39100

Tel: 112

e Appelvigen 15
e Idrottsgatan 10

Vid varje match och traningstillfalle ska ledarna se till att det finns sjukvardsvaska.
Forbandsmaterial finns att fylla pa pa kansliet.

Hjartstartare

Farjestadens GolF har installerat en Hjartstartare till anlaggningen. Den ar placerad i
Omkladningsrum 4 pa Tallhéjden. In till omkladningsrummet tar man sig med nyckel som alla ledare
har. Anvisningsskyltar finns pa dorren till omkladningsrummet, vid entrén och vid konstgraset.
Kontroll av samtliga hjartstartare sker arligen.
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HLR — Hjart- och lungraddning
Utbildning i HLR ska erbjudas alla ledare en gang om aret. Alla ledare och kanslipersonal ska ha
genomgatt denna, och repeteras minst var 3:e ar. Genomgangen utbildning antecknas i Sportadmin.

Krishantering
Vid eventuell olycka av allvarligare slag hanvisas till foreningens ordférande som ar féreningens

talesman. Vid behov av krishjalp kontaktas Moérbylanga kommuns krisgrupp.
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10. ANDTS - Alkohol/Narkotika/Doping/Tobak/Spel

ANDTS-policy

Var foreningsverksamhet ar byggd pa ideell bas och syftar till gemenskap, fysisk och social fostran.
For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas bade som méanniskor och i sitt idrottande.
Hur vi som vuxna och ledare agerar mot vara barn ar viktigt i denna utveckling. Ett led i detta arbete
ar att ha en gemensam drogpolicy dar foreningens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och
stod for foreningens medlemmar.

Foljande stallningstagande och riktlinjer for omradet ANDTS har vi i Farjestadens GolF.

Tobak

Tobak innefattar bade snus och rékning. Aldersgransen ar 18 ar enligt svensk lag. Vi tillater inte att

vara ungdomar anvander tobak under eller i anslutning till tréaning, tavling eller annan

foreningsverksamhet.

Om vi skulle upptacka att ndgon/nagra av vara ungdomar anvant tobak agerar vi pa féljande satt:
e Samtal med berord person och kontakt med foraldrarna

Ansvaret for att dessa regler féljs ér ungdomarnas, ledarnas och féréldrarnas.

Som barn- och ungdomsledare ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar en forebild for

sina ungdomar. Under foreningsaktiviteter eller ikladda féreningsklader ska man avsta fran att roka.

Om vi skulle upptacka att nagon av vara ledare inte foljer vara foreskrifter, agerar vi pa féljande satt:
e Ledare/-styrelsesamtal med den berérde

Ansvaret for att dessa regler foljs dr styrelsens och ledarnas.

Alkohol
Om vi skulle upptécka att ndgon/nagra av vara ungdomar under 18 ar druckit alkohol gor vi pa
foljande satt:
e Samtal med berérd person och kontakt med féréldrarna
e Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter
Ansvaret f6r att dessa regler féljs ér ungdomarnas, ledarnas och férdldrarnas.

Som ungdomsledare och vuxen ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar en férebild for
sina ungdomar.
e Man far inte dricka alkohol under resor, lager och andra aktiviteter dar man har ansvar for
ungdomar
e Man kommer inte berusad eller bakfull till traning, tavling eller annat mote
e Man far inte dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader

Om vi upptécker att nagon av vara ledare bryter mot dessa regler gor vi pa féljande satt:
o Enskilt samtal av styrelsen utsedd person
o Erbjuder stdd och hjalp

o Vid upprepade fall av berusning, avstangning fran ledaruppdrag

Ansvaret for att dessa regler foljs dr i férsta hand styrelsens
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Narkotika och dopningspreparat

Allt bruk av narkotika ar forbjudet enligt svensk lag. All form av dopning ar forbjuden enligt idrottens
regler, dessutom ar hanteringen av dopningspreparat (t.ex. anabola steroider) aven férbjuden enligt
lag. Darfor rader nolltolerans for narkotika och dopningspreparat i Farjestadens GolF.

Om vi skulle misstdnka att nagon av vara medlemmar anvant narkotika eller dopningspreparat gor vi
pa foljande satt:

e  Enskilt samtal med medlemmen och fordldrakontakt om medlemmen ar under 18 ar

e Kontakt med sociala myndigheter och polis

e Vid dopning kontakt med Riksidrottsforbundets antidopninggrupp

e Utifran dessa atgarder bedémer vi eventuella konsekvenser fér den berérda
Ansvaret for att dessa regler féljs dr ytterst styrelsens men dven ledare/trénare har ett stort ansvar
fér att allt bruk av narkotika och dopningspreparat upptdcks och uppmdédrksammas.

Spel
Vi ér uppmarksamma pa spelmissbruk och matchfixning. Hor eller ser vi nagot kopplat till
spelaktiviteter tar vi dialogen direkt pa egen hand eller viander oss till styrelsen for stod i fragan.

Implementering och kunskapsspridning

Var ANDTS-policy ska kommuniceras vid moéten inom Farjestadens GolF och i kontakt med sponsorer
och myndigheter. Varje ledare har ett ansvar for att alla aktiva kdnner till policyn och att den finns.
Kannedom om hur vi som férening staller oss till ANDTS é&r viktigt, sa att vara barn och ungdomar vet
vad som galler nar de idrottar i var forening.

Ansvarig dr ordférande.

26



11. Resor — Transporter

Farjestadens GolF &r en fotbollsférening med bred verksamhet fran de minsta ungdomsspelarna till
de aldsta herr- och damlagen. | var verksamhet sker resor till matcher, cuper m.m., varfér en
Resepolicy ar nddvandig och ska ses som vagledande. Barn, ungdomar, ledare, féraldrar och Ovriga i
var forening ska kénna trygghet. Var policy ska vara med nér vi upphandlar resor och alla ledare i
foreningen ska ha god kdnnedom om vad policyn innebar.

Resepolicy:

e Alltid vara utvilad infor resa i féreningens regi

e Alltid planera fard till aktiviteter med sadan tidsmarginal att farden kan ske lugnt och
trafiksakert

e Alltid vara nykter och drogfri i trafiken. Foljdfraga; Drack féraren kvillen innan resa? Ar det
lampligt att hen kor till matchen idag!? Vaga ta dialogen for en saker fard.

e Alltid anvanda sdkerhetsbalte pa alla platser i fordonet

e Alltid halla gallande hastighetsbestammelser samt folja alla andra géllande trafikregler

e Alltid ha for arstiden anpassade och godkadnda dack enligt géllande trafikregler

e Inte anvanda mobiltelefon under fard om det inte ar absolut nédvandigt. | sa fall anvands
handsfree-utrustning

e Vid fard med cykel eller moped till eller fran matcher eller traningar uppmanar vi till
anvandning av hjalm enl. svensk lag

Ansvarig for att policyn formedlas ut och efterlevs till ledarna ar styrelsen. Ledarna ar i sin tur

ansvariga for att policyn informeras till spelare och foraldrar. Informationen till fordldrarna ges
[ampligtvis vid det forsta foraldramotet infér sdsongen.
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Ovrigt

Grundutrustning fotboll
Inom begreppet material ryms manga olika saker som hor till fotbollsverksamheten. Nedanstaende
lista beskriver vad som vanligtvis ingar i var grundutrustning.

BOLLAR
TRANINGSREDSKAP
VID MATCHER

OVRIG MATERIAL-
HANTERING

VIMPLAR

DOMARE

Vara domare

Storlek 3-5 for utomhusspel och storlek 4 f6r inomhusspel
Koner, vastar

Matchstall

Sjukvardsvaska med instruktion

Anhoriglista

3 matchbollar

| samrad med klubben kan traningsmaterial kompletteras
I6pande under aret. Observera att alla lag maste félja
overenskommelserna med vara sponsorer om hur deras
logotyper ska exponeras. Det galler dven da enskilda lag skaffar
egna klader till nagot speciellt tillfalle. Kolla alltid med klubben
innan ni bestaller egna plagg

Alla lag far ta med sig behovligt antal klubbvimplar till stérre
cuper for byte vid matchstart. Vi byter dock inte med lag fran
hemmaregionen

Utrustning for domare

Att vara domare ska vara larorikt och roligt, barn och unga ska pa ett tryggt satt fa lara sig vad det

innebar att vara domare. Alla vuxna pa som befinner sig runt planen har ett ansvar att pa basta satt

ta hand o och coacha vara duktiga domare.
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Samordnare e Ansvar for domarregister

domarteam e Ansvar for utformning, distribution och rutin for hantering av
kvittensunderlag

e Ansvar for checklista for foreningsdomare

Ansvar for information pa hemsidan

Ansvarar for att rekrytera nya domare tillsammans med styrelsen

Stotta aktiva domare

tillsammans med ansvarig domarutbildning samt ansvarig

schemaldggning ta fram en handlingsplan fér kommande sdsong

(aterkommande aktiviteter: uppstartsmote infor sdsongen med alla

domare, motesplan for teamet, utbildningsinsatser som behovs, klader

och utrustning)

e infor budget ge forslag pa ersattning kommande ar, behov av inkép av
utrustning och klader

e infor verksamhetsplan inventering nuvarande domare identifiera behov
an rekrytering, behov av

e infor kommande sasongen, vid ett ungdomssektionsmote, ta en
diskussion med alla tranare om det finns potentiella “riskmatcher” dar
vuxna domare ska kallas in redan fran start

e ansvarig for att uppdatera medlemsstatus pa vem/vilka som har
genomfort domarutbildning

Ansvarig e samordna utbildning samt stotta aktiva domare
domarutbildning e arrangera uppstartsmote, ga igenom alla nya regler infor sdsongsstart
(samverkar med e ledare infor sdsongen, vid ett ungdomssektionsmote, informera alla

tranare/ traffas om vilka regelférandringar som skett
e ansvara for uppstartsméte och avslutningsméte infor cuper, ga igenom
regler infér cupen

Utbildningsansvarig)

Ansvarig for e ansvarig for domarschema
domarschema o nyadomare bor déma forsta matchen tva och tva
o inte vara for lang tid mellan domarutbildningen och forsta
matchen

o sakerstalla sa domaruppdrag inte krockar med egna matcher
e stotta aktiva domare
Ledare/trénare i e trdnare och ledare ansvarar for att kontakta domaren tidigast 1 vecka
FGolF och senast 2 dagar innan match (via telefon eller sms — inte mail) och
sakerstalla att denna infinner sig vid matchen
e trdnare och ledare ansvarar for att hitta nya domare om utsedd inte kan

Fore, efter och under match ska lagets ledare vara stéd och coach till
ungdomsdomaren
e trdnare och ledare har ansvar for att stotta och utbilda egna domare
e trdnare och ledare ansvarar for att domarens besluts inte ifragasatts av
det egna laget eller motstandalaget
e Tranare och ledare ansvarar for att prata med domaren efter avslutad
match, tacka for insatsen och eventuellt ge feedback pa insatsen (berom
det som &ar bra och ge tips pa eventuell forbattring)
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e Tranare och ledare ska efter avslutad match signera domarens
matchformular

e Stotta aktiva domare

e Om det under match uppstar felaktiga och/eller obehaglig upptradande
av motstandarlag eller publik ska detta rapporteras till styrelsen.

Domare 3-3, 5-5, 7-7 e | god tid hitta ersattare om du inte kan déma uppsatt match och
meddela ledaren vem som kommer i ditt stalle

e Digitalt domarkvitto fylls i och skickas in.

e Domare som upplever att de inte respekteras av trénare/ledare fran de
spelande lagen ska omedelbart efter matchen kontakta samordnare
domarteam

e Domare som ger rott kort eller avvisar ledare fran plan ska omedelbart
skriva rapport efter match samt kontakta samordnare domarteam
(galler 9-9 och uppat)

e Domare som inte lever upp till ovanstaende standard kommer i forsta
hand att fa erbjudanden om handledning. Ifall ingen férbattring sker kan
En sista utvag: Samordnare domarteam kan i samrad med styrelsen
stanga av domare fran att déma pa F GolF (5-5, 7-7). Smalands FF kan
stanga av Domare fran att déma 6verhuvudtaget.

Domare 9-9, 11-11

Kansliet e Utbetalning av domarloner

Policy for speltid i cuper

Syfte med cupdeltagandet!

| Farjestadens GolF ser vi cupdeltagande primart som ett satt att bygga lagets gemenskap och
sammanhallning. Vi vill att cupen ska erbjuda ett minnesvart dventyr for alla vara barn och ungdomar.

Speltid

Upp till och med 15 ars alder skall varje spelare som &r uttagen till cup fa speltid. Upp till och med 12
ar spelar alla lika mycket och varje spelare spelar minst halva matchtiden i cupen. Fran och med 13 ar
kan matchtiden variera mellan spelare da positionsspel, traningsnarvaro och taktik kommer in i bilden
mer och mer. Dock ska varje spelare spela MINST halva matchtiden till matchen man ar uttagen till och
ar det flera matcher och manga spelare dar spelare maste sta 6ver vissa matcher sa ska alla spelare sta
over lika manga matcher.
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Fran och med 16 ar ges mojlighet for ledare att i ett eventuellt slutspel nivdanpassa laguttagning och
spela for att vinna matchen. Dock skall gruppspelet genomféras enligt principen minst halva
matchtiden for alla i de matcher man spelar.

Motivering till beslutet

Vara ledare har ett stort ansvar att behandla barnen lika och detta ar sarskilt viktigt nar man aker pa
cuper. De basta spelarna ar oftast bast i dessa unga aldrar for att de har utvecklats tidigare &n sina
kompisar, detta forstar kanske inte alla foréldrar. De duktiga spelarnas stimulans ska vara att om det
ar moijligt kunna fa spela med en aldre aldersgrupp som &r i samma utvecklingsfas, de ska inte fa ta
speltid fran de som ar sena i utvecklingen i sin egen aldersgrupp.

Fotboll &r en lagsport och laget gar fore jaget, detta maste man ldra dven de basta spelarna. Att fa
alla att jobba som ett lag och arbeta tillsammans oavsett var man ligger i utveckling och kunskapsniva
ar en viktig kunskap.

Policy for utlaning av spelare mellan lagen
Utbyte/inlaning av spelare mellan arskullar
e Kontakt géllande utbyte/inldning av spelare ska ga genom ledare f6r respektive arskull.
Inldning av spelare ska ej ske pa bekostnad av spelare i den egna arskullen.
Inldning ska i forsta hand ske underifran.
Ledare for den arskullen som lanar ut spelare avgér vem/vilka som ska lanas ut.
Vi rekommenderar att det ges mojlighet for spelare fran arskullen under att prova pa att trdna med
en aldre arskull.
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